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ADANA TiCARET ODASI ANADOLU LiSELILER DERNEGI
BURS YONERGESI

KAPSAM
Madde 1- Bu yOnerge Adana Ticaret Odas1 Anadolu Liseliler Dernegi (Bundan sonra ATOALDER olarak
anilacaktir) tarafindan verilen burslarla ile ilgili hiikiimleri kapsar.

AMA

Madde 2- Bu yoOnergenin amaci; ATOALDER kaynaklari ile dernek Uyesi olmayan 3. Kisi gercek kisi
velveya tiizel kisiler tarafindan yapilan bireysel ya da kurumsal bagislar kullanilarak, maddi destege
gereksinimi olan ve istenen basari duizeyini surdiren; lise 6grencilerine verilecek burs i¢in halihazirda Adana
Ticaret Odasi Anadolu Lisesi (ATOAL)’ nde 6grenimine devam eden 6grenciler ile yiiksek 6grenim bursu
icin ATOALDER {yesi olan ve lisans/onlisans egitimine devam eden Adana Ticaret Odast Anadolu Lisesi
(ATOAL) 6grencilerine burs ve yardim verilmesi ile ilgili esas ve usulleri diizenlemektir.

TANIMLAR

Madde 3- Bu yonergede kullanilan bazi kisaltmalarin anlamlar1 asagida belirtildigi gibidir:
Dernek : Adana Ticaret Odas1t Anadolu Liseliler Dernegi (ATOALDER)
Yobnerge : Adana Ticaret Odas1 Anadolu Liseliler Dernegi Burs Y 6nergesi
Yonetim Kurulu : Adana Ticaret Odas1 Anadolu Liseliler Dernegi Yonetim Kurulu
Bursiyer : Adana Ticaret Odas1 Anadolu Liseliler Dernegi’nden burs alan 6grenci.
YETKI

Madde 4- isbu yonerge Adana Ticaret Odast Anadolu Liseliler Dernegi Hukuk Komisyonu tarafindan
diizenlenmistir.

BURS TURLERI VE MiKTAR

Madde 5- ATOALDER tarafindan verilen baslica burs tiirleri sunlardir;

A. Lise burslari,

B. Yiiksekogrenim (lisans/Gnlisans) burslari,

Yonetim Kurulu burs tiirlerinde degisiklik yapmaya, azaltmaya, arttirmaya ve kaldirmaya yetkilidir.

ADAYLIK KOSULLARI

Madde 6- Is bu yonergenin 7/b. maddesinde belirtilen sartlar1 saglayan, maddi imkanlarmin yetersiz
oldugunu ve is bu yonerge geregi istenen basar1 diizeyini sagladigin1 beyan eden 6grenci ATOALDER
bursuna aday olabilir.

ASGARI BASARI KOSULLARI
Madde 7- Is bu yonergenin 5.maddesinde belirtilen burs tiirleri bakimindan bursiyer, isbu maddede belirtilen
sartlar1 sagladigini ve burs verilen siire boyunca da saglayacagini taahhiit eder.

a. Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

b. Lise ogrencisi olan bursiyerler bakimindan halen Adana Ticaret Odas1 Anadolu Lisesi’ nde egitimine
devam etmek; iiniversite 6grencisi bursiyerler bakimindan ise ATOALDER iiyesi olmak,
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c. Atatiirk ilkelerine, ¢ogulcu demokratik diisiincelere, laiklige, vicdan hiirriyetine insan haklarina aykin
tutum, davranis ve diisiincede olmamak, bu tiir diisiince, tutum ve davranis i¢inde bulunan dernek ve
kuruluslara {iye olmamak ayrica terdr, yiiz kizartic1 suglar, cocuga, kadina, hayvana ve dogal yasama karsi
islenen suclardan yargilanmamak

d. Universite dgrencileri icin OSYM tarafindan yapilan smavda bir fakiilte veya Yiiksekokula girme hakk1
kazanarak kayit yaptirmig ve son bir yillik 6greniminde (liniversiteye yeni baslayacak Ogrenciler igin
diploma notunun) en az 2,9 ( 4,0 iizerinden ) veya 75 (100 iizerinden ) not ortalamasini tutturmus olmak;
Lise Ogrencileri icin ise 70 (100 iizerinden) not ortalamasini tutturmus olmak,

e. Disiplin cezas1 almamis olmak ve herhangi bir sebeple okul ile ilisiginin kesilmemis olmast,
f. Herhangi bir 6zel hukuk tiizel kisiliginden ve/veya malvarligi sebebiyle diizenli gelire sahip olmamak.
g. Ailesinin gelir diizeyinin diisiik oldugunu beyan etmesi.

BASVURU SURECI

Madde 8- Yonetim Kurulu tarafindan her yil Eyliil ayinin ilk haftasi burs basvuru tarihleri, burs miktari,
burs ¢esitleri, bursiyer sayisi ve basvuru sartlarina iligkin takvim, internet sitesinde yayimlanir.

Basvuru siiresi 20 Eylil tarihinde sona erer. Sona ermesini izleyen 10(On) guni icerisinde Yonetim Kurulu
tarafindan bagvurular degerlendirilir.

Madde 9- Yo6netim Kuruluna yapilan burs bagvurulari ailenin ekonomik ve sosyal durumu, ailenin bakmakla
ylkimlii oldugu kisi sayisi, burs basvurusunda bulunan kisi ile anne ve babasinin saglik ve engel durumu,
Ogrencinin aile diizeni, basar1 durumu ve benzeri kistaslarina gére degerlendirilir.

ADAYLIGA KABUL

Madde 10- Yukarida belirtilen sartlar1 saglayarak burs almaya hak kazanan 6grenciler Yonetim Kurulu
karart ile adayliga kabul edilir. Yonetim Kurulu tarafindan burs takviminde aciklanan bursiyer sayisinin
1/3’1i oraninda yedek aday listesi de belirlenir. Yonetim Kurulu tarafindan asil ve yedek aday listesi 1 Ekim
tarihinde internet sitesinde yayimlanir.

Is bu yonergenin 8.maddesinde belirtilen takvimin yayimmlanma tarihi ile aday listelerinin agiklanmasi
arasinda gegen siirede ATOALDER Yonetim Kurulu, daha 6nce yayimladigi/bildirdigi bursiyer sayisinda
azaltma ve/veya arttirma yapmaya yetkilidir.

SOZLESMENIN IMZALANMASI

Madde 11- Yonetim Kurulu tarafindan adayliga kabul edilen asil ve yedek bursiyerler derhal internet
sitesinde yayimlanir. Yayimlanma tarihinden itibaren 5(bes) is giinii icerisinde adayliga kabul edilen
bursiyerler ile ATOALDER arasinda is bu yonergenin eki niteligindeki burs s6zlesmesi imzalanir. Belirtilen
siire igerisinde sozlesmenin bursiyer tarafindan imzalanmamasi halinde bursiyerin burs bagvurusundan
vazgegctigi kabul edilir. Burs hakki yedek listenin ilk sirasindaki adaya gecger ve liste bu sekilde sirali sekilde
ilerler.

ODEME

Madde 12- Burs 6demeleri ATOALDER tarafindan belirlenen bankada, 6grenci tarafindan kendi adina
agilacak hesaba, her aymn 1.giint 6denir. ATOALDER tarafindan 6denecek Eyliil-Ekim ve Kasim ayina ait
burs miktarlar1 1 Kasim tarihinde 3(ii¢) aylik olarak toptan ddenir. Sonraki aylara iligskin burslar her aym
1.Gilinti aylik 6denir.
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BURSUN SURESI

Madde 13- Burs takvimi ve burs bagvurular ait oldugu egitim Ogretim yilin1 kapsayip ATOALDER
tarafindan verilen burs 12 ayliktir. Her y1l burs takvimine gore bagvurular yeniden alinir, Yonetim Kurulu
karar1 ile yeniden degerlendirilir. ATOALDER Yo6netim Kurulu tarafindan burs kaynaklarinin azalmasi veya
yoklugu, miicbir sebep, dogal afet ve benzeri gerekgeler ile verilen bursun iptal edilmesine her zaman karar
verilebilir.

DERNEK TARAFINDAN BURSUN KESILMESI

Madde 14-

1) Bagvuru bilgilerinde veli veya 6grenci tarafindan yanlis bilgilendirme yapilmasi halinde,

2)Is bu yénergenin 7/a ve 7/g maddesinde belirtilen sartlarin degismesi halinde,

3) Is bu yénergenin 7/c ve 7/f maddesinde belirtilen sartlarin degismesi halinde,

4) Ogrencinin, yetim maasi1 ve nafaka almasi disinda, asgari iicret diizeyinde aylik veya iicretle siirekli bir
iste bir iste caligmas1 veya gelire sahip olmasi halinde Yo6netim Kurulu karart ile burs kesilir.

5) Is bu yonergenin 7/e maddesinde belirtilen sartlarin degismesi, 6grencinin okudugu okuldan ayrilmasi
veya Oliimii halinde okuldan ayrildigy/ilisiginin kesildigi/disiplin cezasinin verildigi ya da 6liim tarihinden
itibaren verilen burs Yo6netim Kurulu karari ile kesilir.

BURSUN iADESI

Madde 15- Is bu yénergenin 14/1-3 Maddesi ATOALDER tarafindan verilen bursun iadesi sonucunu
dogurmakta olup Yonetim Kurulu tarafindan is bu husus derhal bursiyere bildirilir ve 7(yedi) giin icerisinde
o giine kadar bursiyere O0denen tiim burs miktarinin iadesi talep edilir. 7.gliniin sonunda Odeme
gergeklesmedigi takdirde bursiyer temerriide dismiis sayilir. ATOALDER Yonetim Kurulu iadesi
yapilmayan bedellerle ilgili yasal yollara bagvuru hakkina sahiptir.

BURSUN KESILMESI HALINDE iTIRAZ

Madde 16- Yonetim kurulunca bursun kesilmesine karar verilmesi halinde bursiyer, kendisine bildirimin
yapildig1 tarihten itibaren 7 giin igerisinde yazili olarak Yonetim Kurulu kararina itiraz edebilir. itirazi
degerlendirmeye yetkili merci Yonetim Kurulu olup yazili itirazin kendilerine ulagmasindan itibaren 7 gun
icerisinde itiraz1 degerlendirerek sonuglandirir. Neticeden bursiyere bilgi verilir: Verilen karar kesindir.

YURURLUK

Madde 17- Is bu yénerge ATOALDER Hukuk Komisyonu tarafindan hazirlanmis olup ATOALDER
Yonetim Kurulu” nun 19.09.2023 tarih ve 21 nolu karari ile kabul edilerek kabul tarihinden itibaren
yiirtirliige girmistir.

YURUTME

Madde 18- Bu yonerge hukimlerini ATOALDER Yonetim Kurulu ydrutdr.

GECICi MADDE-1

Is bu yonergenin 8 ve devami maddelerinde belirtilen burs takvimi 2024 yili ve sonraki yillara iliskin
egitim/0gretim donemine iligkin hiikiimler olup 2023/2024 egitim &gretim donemine iliskin burs basvuru
tarihleri, burs miktari, burs gesitleri, bursiyer sayisi ve basvuru sartlarina iliskin takvim, Eylil aymin
4 haftas1 internet sitesinde yayimlanir.
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GECICi MADDE-2

Bagvuru siiresi 10 Ekim tarihinde sona erer. Sona ermesini izleyen 10(On) gun igerisinde Ydnetim Kurulu
tarafindan bagvurular degerlendirilir.

Is bu yonergede belirtilen sartlar saglayarak burs almaya hak kazanan 6grenciler Yonetim Kurulu karari ile
adayliga kabul edilir. Yonetim Kurulu tarafindan burs takviminde agiklanan bursiyer sayisimin 1/3°1
oraninda yedek aday listesi de belirlenir.

GECICi MADDE-3

Yonetim Kurulu tarafindan adayliga kabul edilen asil ve yedek bursiyer listesi 23 Ekim tarihinde internet
sitesinde yayimlanir. Yayimlanma tarihinden itibaren 5(bes) is giinii igerisinde adayliga kabul edilen
bursiyerler ile ATOALDER arasinda is bu yonergenin eki niteligindeki burs sdzlesmesi imzalanir. Belirtilen
siire igerisinde sOzlesmenin bursiyer tarafindan imzalanmamasi halinde bursiyerin burs basvurusundan
vazgectigi kabul edilir. Burs hakki yedek listenin ilk sirasindaki adaya geger ve liste bu sekilde sirali sekilde
ilerler.

GECICi MADDE-4

Burs 6demeleri ATOALDER tarafindan belirlenen bankada, 6grenci tarafindan kendi adina agilacak hesaba,
her ayimn 1.giinii 6denir. ATOALDER tarafindan ddenecek Eyliil-Ekim ve Kasim ayina ait burs miktarlari 15
Kasim tarihinde 3(ii¢) aylik olarak toptan ddenir. Sonraki aylara iligskin burslar her ayin 1.Giinii aylik 6denir.

GECICi MADDE-5
Is bu yonergenin 2023/2024 yili egitim dgretim donemini kapsayan burs basvuru tarihleri, burs miktar1, burs
cesitleri, bursiyer sayisi ve bagvuru sartlarina iliskin gecici maddelerde hiikiim bulunmayan hallerde yonerge
hiikiimleri uygulanir.

GECICi MADDE-6
Is bu yonergedeki gecici maddelere iliskin hiikiimleri ATOALDER Yénetim Kurulu yiiriitiir.
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